                   Strategický plán rozvoje ZŠ Moravany 



             do roku   2012
                                     Priority školy v daném  období                                         .                                                                                             
Budovy a vybavení školy:
1) generální přestavba budovy 1. stupně 
-
zateplení objektu








-
plynofikace objektu ??

       





-
výměna oken (za plastová)








-
rekonstrukce žákovských









i učitelských toalet








-
rekonstrukce půdy  na služební

                                                                                        byt nebo oddělení školní družiny








-
vybudování posilovny a sauny








-
rekonstrukce keramické dílny a

                                                                                        modernizace jejího vybavení

2)
       rekonstrukce povrchu  atletické dráhy, běžeckého oválu a  hřiště na volejbal


       (dle financí  - nový antukový povrch nebo umělý povrch)

3)
       dostavba a vybavení školní tělocvičny  

4)
        získání  dalších prostor  v objektu  budovy  2. stupně ZŠ  (skladové  a   provozní
        prostory (kabinety, specializované učebny)

 Překonání kritického období:
Úsilím všech zaměstnanců školy, v těsné spolupráci se zřizovatelem překonat kritické období úbytku počtu žactva  - zejména školní rok  2008 / 2009  nabízením výhodné dopravy dětí školním busem zdarma do školy a zpět, rozšiřováním a zkvalitňováním služeb školní družiny, nabídkou širokého spektra zájmové  a zájmové sportovní činnosti, finančními pobídkami pro rodiče žáků 1. ročníku  (1000,-Kč na žáka).

 




   

Vzdělávání a výchova:
Zajistit postupný přechod na ŠVP Otevřená škola = příležitost pro všechny – postupným nabíháním jednotlivých ročníků podle harmonogramu do roku 2012.

Uplatňování nových metod a forem práce.Navázat spolupráci se školou v zahraničí.

Oblast získávání mimorozpočtových financí:

Orientovat se v nabídce projektů využívajících fondy EU, proškolit management školy v této oblasti, podávat žádosti o granty na úrovni kraje ale i  EU.Využívat sponzorských nabídek a zaměřit se na přiměřenou reklamu (připojení k Internetu zdarma – HROCHNET), reklama na školním svozovém vozidle  apod.

Personalistika:
V rámci možností stabilizovat kádr učitelského sboru, na zástupy za MD vyhledávat kvalifikované učitele. zaměřovat se na týmovou práci, přenášet kompetence na další pracovníky,zaměřit se na kreativitu,ochotu pracovat v nových podmínkách.

Dbát na odstraňování starých metod práce stavějících na drilu,učení zpaměti, bezduchém biflování a získávání zbytečných informací.

Další vzdělávání pedagogických pracovníků:
Umožnit všem pedagogickým zaměstnancům profesní růst – krátkodobé i dlouhodobé (celoživotní) vzdělávání, podporovat oblast sebevzdělávání.

Spolupráce rodiny a školy:
Vylepšit spolupráci rodiny a školy  , zavést poskytování informací prostřednictvím Internetu,

vytvářet třídní komunity (učitel,rodič,žák), podporovat jejich společné akce a aktivity, řešit společně problémy a nedostatky, nabízet rodičům i veřejnosti přístup do školy – Dny otevřených dveří, exkurze pro skupiny obyvatel, nabízet prostory a vybavení k dalšímu vzdělávání a kulturním akcím určeným ostatním spoluobčanům.Nabízet kurzy Internetu pro seniory – i pod vedením žáků školy.

Vylepšování pracovního prostředí:
Postupně provádět inovaci školního nábytku a vybavení, věnovat se květinové výzdobě školy,

pro děti zřizovat herní a odpočinkové kouty,dbát na údržbu a rozšiřování zeleně v okolí školy.

Posilovat všechna stránky enviromentální výchovy.

Proti drogám a násilí: 

Systematicky provádět preventivní činnost zaměřenou proti násilí (šikana), záškoláctví, užívání a distribuování drog, využívat přednášek, besed a představení s tématikou prevence  sociálně patologických jevů, podporovat zdravý životní styl, rozšiřovat nabídku zájmové činnosti pro děti a mládež.

V Moravanech  5.9.2007                                                 Mgr.Ladislav Januš








       ředitel školy

