        Krátkodobá koncepce rozvoje ZŠ Moravany    2010 – 2012

Školní vzdělávací program – Otevřená škola = příležitost pro všechny
1) ZŠ Moravany přechází v letech 2010 -2012 plně na výuku podle ŠVP „ Otevřená škola = příležitost pro všechny“. Podle tohoto ŠVP ZV se bude učit ve všech ročnících naší základní školy

2) od 7. do 9. ročníku bude zaveden jako povinný druhý cizí jazyk s časovou dotací 2 hodiny týdně (německý jazyk, ruský jazyk)

3) od roku 2009/2010 byla do ŠVP vložena Etická výchova. Tento předmět je vyučován v 8. a 9. ročníku s časovou dotací 1 týdně

4) do vyučování matematiky byla vložena výuka prvků finanční gramotnosti žáků

5) ŠVP bylo rozšířeno  o  -    školu v přírodě

                                                       LVK

        outdoorové kurzy žáků ( vodní sporty, vodní turistika,  

     cykloturistika, turistika, základy horolezectví apod.)

DVPP – další vzdělávání pedagogických pracovníků
1) zaměříme se na zdokonalování výuky ve většině předmětů, zejména ve výuce cizích jazyků (anglický, německý, ruský jazyk)

2) budeme usilovat o zavádění nových forem a metod práce, jak to vyžaduje modernizace výuky – zejména prvky multimediální výuky s využitím ICT a didaktické techniky

3) proškolíme jednoho učitele 1. stupně v oblasti tělesná výchova postiženého dítěte

4) proškolíme jednoho učitele v oblasti poskytování logopedické péče
5) proškolíme dva učitele v oblasti zdravotníka školních akcí

6) držitele instruktorských průkazů lyžování a snowboardingu pošleme na doškolovací kurzy

7) učiteli Tv doporučíme absolvování dalších sportovních kurzů zakončených předáním průkazu instruktora 

8) proškolíme pracovníka odpovědného za preventivní péči v oblasti negativních projevů v chování žáků

9) proškolíme koordinátora ŠVP

10) proškolíme koordinátora environmentální výchovy

11) management školy bude proškolen zejména v oblasti právních vztahů a zákonných norem platných ve školství

12) proškolíme koordinátora ICT

Spolupráce s obcí

1) zejména v oblasti hospodaření, rekonstrukce školních budov, rozpočtu a údržby
2) při realizaci zateplení objektu 1. stupně ZŠ Moravany – udržitelnost pochozu v prostorách stávající půdy (v budoucnu  přeměna v oddělení ŠD)
3) údržba na udržení provozuschopnosti elektroinstalace a el. vytápění budovy 1. stupně ZŠ akumulačními kamny ( alternativní zdroje – kolektory, tepelná čerpadla)

4) rekonstrukce stávajících učitelských WC v budově 1. stupně

5) modernizace WC žáků v prvním podlaží budovy 1. stupně (teplá voda)

6) rekonstrukce keramické dílny – vymalovat, opravit anglické dvorce, výměna oken, odtah dešťové vody z anglických dvorců, sanační omítky, nákup nových stolů a židlí, nákup regálů, zakoupení nové keramické pece Nabertherm (z uspořených prostředků školy za provoz), nového keramického kruhu z prostředků schváleného

příspěvku na provoz

7) údržba sportovního areálu u 1. stupně ZŠ – atletická dráha, volejbalové hřiště – chemické ošetření proti růstu plevelů a travin
8) zprovoznění nautily ve studni – voda na kropení sportovního antukového povrchu hřiště

9) udržení dalšího provozu svozového vozidla pro žáky z okolních obcí

10) bezplatné využívání sportovní haly a obecního tenisového kurtu a umělým povrchem

Spolupráce s jinými složkami v obci

SRPDŠ  
1)
zajišťování akcí pro děti – školní diskotéky a soutěže

2)
organizační zajištění Čarodějnic, Dne dětí, Ulétnutí, sběru papíru,    financování odměn pro děti na konci školního roku, příspěvek na lyžařský kurz,školu v přírodě apod.
3)
krytí částečných nákladů na školní akce – výlety,kurzy,exkurze

4)
zajištění zúčtování placených zájmových kroužků

Hasiči

1)
besedy na téma Chování člověka za mimořádných událostí



2)
tematická požární cvičení – evakuace školy



3) 
ukázky techniky, zásahu apod.



4)
zajištění bezpečnosti při konání Čarodějnic

Klub důchodců

1)      zajištění vystoupení dětí s kulturním programem

2)      zapůjčování promítací techniky, pořizování videonahrávek z akcí

Svaz moravanských žen

1)     spolupráce s 1. ročníkem – knížky pro děti vstupující do školy

2)     využívání školní tělocvičny pro pořádání cvičení starších žen

3)     využívání školní jídelny ke schůzovní činnosti

Sokol Moravany

1)     využívání fotbalového hřiště sokola Moravany

2)     zapůjčování školního asfaltového hřiště pro zimní přípravu fotbalistů

3)     zapůjčování školní tělocvičny na cvičení aerobiku žen

Mateřská škola Moravany
1) vzájemné návštěvy žáků 1. ročníku a dětí z MŠ

2) příprava soutěží  – zejména sportovních , ze strany starších ročníků   

            ZŠ

3) společná divadla,koncerty, vzájemná účast na projektech

4) zajištění svozu dětí z okolních obcí svozovým vozidlem obce
Rozvoj družebních styků se školami v okolí i zahraničí
1) udržování sportovních kontaktů dětských i učitelských kolektivů v rámci regionu Holicko (sportovní soutěže dětí i dospělých, přátelská utkání ve volejbale aj.)
2) navázání družebních styků se školou v zahraničí – Slovensko, obec Šumiac v okrese Brezno , kraj Banská Bystrica – korespondence, výměna zkušeností, osobní kontakty, tematické  zájezdy, sportovní utkání ( možnost přenesení družebních styků i na úroveň mezi obcemi)

Projekty do nichž se naše ZŠ zapojila nebo zapojí
1) nadále jsme zapojeni do projektu Zdravé zuby – žáci naší školy jsou 2x ročně podrobeni preventivní zubní prohlídce ve spolupráci s ordinací  DENTOM  

MUDr. Tomešové

2) pokračujeme v projektu Čas proměn, který se zaměřuje na osobní hygienu děvčat adolescentního věku

3) pokračujeme v realizaci projektu Dotované školní mléko

4) v dubnu 2010 jsme se přihlásili do projektu Nadace ČEZ Oranžová učebna – projekt je zaměřen na modernizaci učebny chemie a fyziky (požadovali jsme 140 000,- Kč)

5) škola se zapojí do projektu EU – peníze školám, v jeho rámci by mělo dojít k modernizaci učeben, vybudování interaktivních pracovišť v každé učebně

 Výuka a vzdělávání v naší ZŠ
ICT


budeme usilovat o modernizaci učeben ICT, pokusíme se zakoupit  server,renovovat školní síť a využít možností, které s sebou renovace přináší

a) inovace www stránek

b) blogy učitelů

c) blogy tříd a žáků

d) elektronická komunikace rodina- škola (el. žákovská knížka, omluvenky,učivo, domácí úkoly

Modernizace výuky
výuku chceme neustále zdokonalovat v souladu s moderními požadavky na práci učitele a uplatňovat masívně multimédia , ICT,  internet

každou učebnu postupně proměníme v pracoviště vybavené multimediální technikou – interaktivní tabule, dataprojektory,mininotebooky s wifi připojením k internetu ( pro každého učitele jeden služební notebook)

Naplňování cílů enviromentální výchovy

Pod hlavním vedením koordinátora environmentální výchovy budeme uplatňovat prvky ekologické výchovy ve vyučovacích hodinách, formou besed, přednášek. Budeme pokračovat v úzké spolupráci s ekocentrem Paleta v Pardubicích, dále budeme pokračovat v celostátním projektu Recyklohraní, v rámci oslav Dne Země budeme pečovat o čistotu v obci a okolí, povedeme žáky k ochraně a vylepšování prostředí školních budov a jejich okolí. Všichni žáci a zaměstnanci školy se zapojují do třídění druhotného odpadu – sklo,plasty,papír,baterie, elektrospotřebiče.
Prevence sociálně patologických jevů v chování mládeže

Pod vedením koordinátora prevence sociálně patologických jevů v chování dětí se zaměříme hlavně proti šikaně, zneužívání návykových látek a drog ( besedy,přednášky Policie ČR), účastí na  přednáškách s problematikou sexuální výchovy, kyberšikany, stalkingu, dětské pornografie informujeme a varujeme naše žáky před těmito negativními jevy provázejícími náš život  v současné společnosti.
Cíl vzdělávání a výchovy
cílem vzdělávání v naší škole je všestranně připravený žák – budoucí student střední školy nebo odborného učiliště, člověk vybavený základními znalostmi a dovednostmi pro život v demokratické společnosti

Vztahy mezi školou a rodinou, učitelem a žákem
Škola - rodina

Naším cílem je spokojený žák, který chodí rád do školy. Spokojený žák = spokojený rodič = spokojený učitel. Z toho vyplývá nekonfliktní komunikace školy a rodiny. Ve školním řádu je zakotveno chování žáků, ale i učitelů. Vztahy mezi žákem a učitelem musí být budovány na základě partnerských vztahů a jasně deklarovaných mantinelů v chování žáků.

Pro žáky vytváříme příjemné prostředí učeben, přistupujeme k žákům na bázi přátelských vztahů, žákům dáváme k dispozici odpočinkové kouty, hrací koberce, stavebnice, společenské a sportovní hry, kterých mohou využít v průběhu přestávek a volna.
Vztahy mezi školou a rodinou budeme posilovat i prostřednictvím pořádání společenských, kulturních a sportovních akcí, při kterých můžeme rodiče „vtáhnout“ do dění ve škole. Prostředkem pro „vtáhnutí“ rodičů do aktivit školy mohou být i výlety, exkurze, besedy, dny otevřených dveří, kurzy apod.
Žáci s VPU a žáci nadaní

Nemalou pozornost hodláme i nadále věnovat žákům s VPU,VPCH nebo žákům nadaným. K nim budeme přistupovat individuálně, na základě vytvořených individuálních studijních plánů a redukovaných učebních osnov či naopak u nich budeme rozvíjet talent a nadání.V obou případech budeme úzce spolupracovat s PC,PPP nebo školním psychologem. 
Zkvalitnění práce třídního učitele
Zdokonalit a zkvalitnit musíme zejména práci třídního učitele s kolektivem třídy (zejména 2. stupeň) zaváděním třídnických hodin, vytvářením společných projektů, vytvářením funkční žákovské samosprávy ve třídách podléhajících volenému žákovskému parlamentu.
Za pomoci třídních učitelů povedeme žáky k tvorbě vysílání školního rozhlasu, pořádání školních akcí a soutěží, tvorbě a vydávání školního nebo třídního časopisu. povznést úlohu třídního učitele na úroveň spolehlivého partnera, na kterého se může každý žák kdykoliv a s čímkoliv obrátit nebo jej  požádat o radu či o pomoc.
Personalistika
· upevňování mezilidských vztahů na pracovišti, vytváření týmu, týmová práce prostřednictvím společných pracovních úkolů, společných kulturně společenských akcí, sportovních akcí, výjezdních zasedání, divadelních představení, turistických akcí a zájezdů
· motivovat pracovníky zejména formou finančního zainteresování, mimořádnými odměnami, výškou osobního ohodnocení, oceněním apod.

· přenášet kompetence na členy týmu

· sledovat výkonnost a výsledky v práci jednotlivých členů týmu (kontrola,řízený rozhovor, hospitace,ankety a dotazníková šetření)
· začínajícím učitelům poskytnout zkušeného uvádějícího učitele ( na dobu 3 let)

· posilovat vzájemnou důvěru a spolehnutí se jeden na druhého

· prezentovat nové nebo úspěšné formy práce v hodinách – ukázkové hodiny – hromadná hospitace
· vytvářet učitelům a zaměstnancům příjemné pracovní prostředí a vhodné pracovní klima

Informační systém školy

· pro zlepšení dosažitelnosti pedagogů ze strany rodičů a naopak vybavit školní sborovny na 1. i 2. stupni mobilními telefony, postupně zakoupit mobilní telefony i do obou oddělení ŠD

· klasickou písemnou nebo telefonickou komunikaci mezi školou a rodinou postupně nahrazovat elektronickou komunikací

· k předávání okrajových informací využíváme plakátků, nakopírovaných oznámení, školních vývěsních skříněk ( na obou budovách), obecního rozhlasu, webových stránek školy a obce

· závažná oznámení zveřejňujeme na úřední tabuli, která je součástí webových stránek školy

· každý měsíc uveřejňuje zprávy z dění ve škole v místním tisku „Moravanský zpravodaj“ 
Aktivity školy 
· dle možností budeme organizovat školy v přírodě

· dle možností budeme organizovat lyžařské výcvikové kurzy, jejichž součástí je i  na snowboardový výcvik
· nadále budeme zajišťovat konání dopravního kurzu ve 4. ročníku

· nadále budeme zajišťovat konání kurzu plavání pro žáky 3. a 4. ročníku

· dle možností zorganizujeme výlety pro žáky (až dvoudenní)

· dle možností a zájmu zorganizujeme námětové exkurze

· nadále budeme třídit odpad a zapojovat se do ekologických aktivit, soutěží a projektů

· nadále budeme podporovat žáka základního vzdělávání v Indii v rámci projektu Adopce na dálku

· budeme se spolupodílet na organizování sportovních a společenských akcích školy, obce, Asociace sportovních školních klubů aj.

· dle možností budeme organizovat outdoorové  kurzy zaměřené na turistiku, cyklistiku, horolezectví, vodní turistiku aj.

· nadále budeme zajišťovat a rozvíjet nabídku mimoškolní zájmové činnosti ve spolupráci se SRPDŠ (keramika, zájmové kroužky, kurzy, přednášky apod.)
Kontrolní činnost

· dbát na dostatečný počet hospitací konaných v průběhu roku ( ŘŠ,ZŘŠ,učitelé)

· zvýšenou pozornost věnovat kontrole práce začínajícího učitele

· sledovat včasné nástupy učitelů do hodin

· sledovat dodržování pravidel BOZP,PO,CO, termínů preventivních prohlídek, dodržování termínů revizí

· kontrola zápisů o různých druzích poučení žáků v  TK (zvláštní list)

· kontrola práce učitelů s dětmi, které mají individuální plán- VPU, úlevy, individuální přístup, redukované učivo, výstupy

· vyhodnocování srovnávacích testů SCIO nebo KALIBRO

· sledování obsahu Schránky důvěry
Mgr.Ladislav Januš

ředitel ZŠ Moravany

Jiné:

Seznámeni :     ……………………….    ……………………..  ………………….

                         ………………………     …………………….   ………………….

                         ………………………      …………………….  ………………….

                         ………………………      …………………….  ………………….

                         ………………………      …………………….   …………………









